
PRIJEDLOG 

Na temelju članka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne 
novine, broj 150/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 2012. 
godine donijela 

ZAKLJUČAK 

1. Prihvaća se Nacrt Kolektivnog ugovora za Hrvatski zavod za zapošljavanje koji je 
dostavilo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava aktom, Klasa: 1 10-01/12-01/398, 
Urbroj: 524-01/11-12-2 od 11. prosinca 2012. godine. 

2. Ovlašćuje se prof.dr.sc. Mirando Mrsić, dr.med., ministar rada i mirovinskoga sustava, za 
potpisivanje Kolektivnog ugovora iz točke 1. ovoga Zaključka. 

3. Zadužuje se Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava da o ovom Zaključku izvijesti 
Pregovarački odbor sindikata. 

Klasa: 
Urbroj: 
Zagreb, 

PREDSJEDNIK 

Zoran Milanović 



OBRAZLOŽENJE 

Između Vlade Republike Hrvatske i Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika 
Republike Hrvatske dana 09. siječnja 2008. godine sklopljen je Kolektivni ugovor za Hrvatski 
zavod za zapošljavanje na vrijeme trajanja Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama, do listopada 2010. godine. 
Sukladno članku 262. Zakona o radu („Narodne novine", broj 149/09, 61/11 i 82/12), nakon 
isteka roka na koji je sklopljen, pravna pravila sadržana u navedenom ugovoru bila su u 
produženoj primjeni do 27. srpnja 2012. godine. 
Prema članku 27. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i 
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje ("Narodne novine", broj 82/12. i 88/12.-

ispravak, dalje u tekstu: Zakon), Kolektivni ugovor za Hrvatski zavod za zapošljavanje 
prestao se primjenjivati u produženoj primjeni 28. listopada 2012. godine. 
Neposredno prije isteka, Sindikat državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike 
Hrvatske je 24. rujna 2012. godine predložio Hrvatskom zavodu za zapošljavanje pokretanje 
postupka pregovaranja o sklapanju novog Kolektivnog ugovora za Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, te je nakon prihvaćanja prijedloga Sindikata prema odredbama Zakona, Vlada 
Republike Hrvatske na sjednici održanoj 17. listopada 2012. godine imenovala Pregovarački 
odbor za pregovore o sklapanju Kolektivnog ugovora za Hrvatski zavod za zapošljavanje. 
Pregovori su vođeni od 01. listopada 2012. do 05. prosinca 2012. godine kada je Pregovarački 
odbor Vlade RH predložio i ponudio konačni Nacrt kolektivnog ugovora za Hrvatski zavod za 
zapošljavanje na potpis, koji je prihvaćen od strane sindikata. 
Nacrtom Kolektivnog ugovora uređuju se prava iz rada i na osnovi rada radnika u Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje na vrijeme trajanja od četiri godine. 
Navedenim Nacrtom ugovora propisano je: dodatak od 8% na osnovnu plaću, nagrađivanje 
prema rezultatima rada, osposobljavanje radnika za nove tehnologije, dar u prigodi Dana sv. 
Nikole, sufinanciranje sportsko-rekreativnih aktivnosti radnika Zavoda, liječnički pregledi te 
uvjeti za rad sindikalnih povjerenika. 
U odnosu na prethodni Kolektivni ugovor, Prijedlogom Kolektivnoga ugovora, smanjen je 
dodatak za uvjete rada sa 9% na 8% te je ukinuto povećanje plaće za ostvareni radni staž u 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje od 2% do 10%, čime su znatno smanjeni rashodi za plaće 
radnika u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. 
Zaključkom se ujedno predlaže ovlastiti ministra rada i mirovinskoga sustava prof.dr.sc. 
Miranda Mrsića, dr.med. za potpisivanje Kolektivnog za Hrvatski zavod za zapošljavanje. 
Nadalje se predlaže zadužiti Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava da o ovom Zaključku 
izvijesti Pregovarački odbor sindikata, kako bi se moglo pristupiti potpisivanju Kolektivnog 
ugovora za Hrvatski zavod za zapošljavanje. 


